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Dependencia: Instituto Municipal
de las Mujeres.

Oficio: 018/2018.

Asunto: Informacioén.

Cuichapa, Moloacan, Ver. A 09 de marzo de 2018.

ING. FILEMON GARCIA JUSTO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

En atencién a su oficio No. MOL/U:TRANSP/0065/2018, de fecha 02 de

marzo de 2018, me permito enviar a usted, la siguiente informacion:

Facultades del area

Promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la igualdad de
género y asi contribuir a eliminar los obstaculos para el pleno goce de los derechos
humanos de las mujeres e impulsar la transversalidad de la perspectiva de género
de las politicas publicas.

Objetivos

Contribuir en elevar la calidad de vida de las mujeres, en mejorar su condicion tanto
econdmica, politica, social y cultural que permitan un mejor desarrollo integral y asi
fortalecer los valores humanos en la sociedad, siendo un instrumento que lucha por
la equidad de género femenino consciente de sus derechos, responsabilidades y
crear politicas publicas con perspectiva de género. En materia de Desarrollo, el
fortalecer la capacidad del ayuntamiento para el ejercicio responsable de la tarea
gubernamental, fomentando la participacion ciudadana. En razén de lo anterior, en

el ambito municipal se hace necesaria una institucién que sea la responsable de

Planta Alta de la Agencia Municipal ubicado en la calle himno nacional esquina con la calle constitucion
de |a colonia obrera C.P. 96370 Villa, Cuichapa, Moloacan, Veracruz.

/&) Moloacén

Scanned by CamScanner



MOLO&\CAN Instituto Municipd.
CUBIERNO MUNCIREL * d“[u mu)er\
3

encabezar, promover e impulsar acciones y proyectos para corregir las
desigualdades y desventajas que existen entre mujeres y hombres.
Metas
» Desarrollar tres acciones que promuevan el empoderamiento de las mujeres
a través de cursos y talleres que favorezcan su economia.
+ Difundir el auto cuidado de la salud de las mujeres en por lo menos tres
localidades del municipio.
» Sensibilizar al alumnado y docentes en cultura de equidad, no discriminacion
y prevencion a la violencia.
¢ Promover el auto cuidado de la salud de las mujeres y nifas en las diversas
etapas de su vida.
¢ Desarrollar campafia en materia de respeto, tolerancia, no discriminacion y

prevencion a la violencia en el municipio.

Servicios que se ofrecen

Promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la igualdad de
género y asi contribuir a eliminar los obstaculos para el pleno goce de los derechos
humanos de las mujeres e impulsar la transversalidad de la perspectiva de género
de las politicas publicas.

Promover la transversalizacion de la perspectiva de género en planes, programas y
proyectos de la administracion publica estatal, para favorecer la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad.

Asesoria legal a la comunidad, y canalizarlos a las instancias correspondientes dee
acuerdo a la problematica.

Platicas en escuelas para erradicar la violencia.

Programas que se ofrecen

* Promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como acceso igualitario en los

recursos.
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erar necesidades e intereses de mujeres y hombres.
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e Visibili 2t T
zar las practicas d|scr|minatorias Y proponer accione
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s para su eliminacion.

e Establecer eg i
trategias para promover el empoderamiento de mujeres vulnerables,

por ello Ia i6 : :
Planeacion con perspectiva de género es una forma de actuar para

trans ¢ . .
formar una realidad que es desfavorable para las mujeres, y tiene los
siguientes pasos:

- Desarrollo de un diagnéstico que nos permita identificar los factores que impiden
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

- Generar un proceso de programacion, presupuestacién y ejecucién para
implementar el plan.
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Sin otro particular me despido de usted, enviandole un cordial saludo.
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Creacion de redes de mujeres sujetas a proyectos productivos
Capacitacion para el empleo o autoempleo
Ferias comerciales

Vinculacién Laboral

Campana permanente contra la violencia de género

Y

ATENTAMENTE

-
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