|
VICTORIA RASGADO PEREZ, Presidenta Municipal de Moloacéan, Veracruz, |a todos sus
habitantes sabed: ‘

Que con fundamento en los articulos 1°, 4°, 115, 133 de la Constitucion politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencién sobre |a
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), La Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Ia Mujer, Iceiebrada en

Belém do Para, Brasil y su Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién; el

Acuerdo Nacional de Igualdad, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una \|Iida Libre de

Violencia, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para :el estado de
Veracruz, la Ley General para la Igualdad entre hombres y Mujeres, la Ley para la Igualdad entre
hombres y Mujeres para el estado de Veracruz: la Ley 613 que crea el Instituto Veracruzano de las
Mujeres, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave, Articulos 28, 29,
30, 32, 35, fracciones XI, XV, XLV, 36 fracciones |, II, Il IX, 74, 78 y de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, y demas normatividades relativas;

el H. Ayuntamiento Constitucional de Moloacan, Veracruz expide el presente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER|
DE MOLOACAN, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente ordenamiento tiene por objeto regular el funcionamiento del Instituto
Municipal de la Muijer, tanto en sus objetivos, atribuciones, régimen interior Yy sus relaciones con las
diversas personas juridicas de caracter publico y privado.

Articulo 2°.- Se crea el Instituto Municipal de la Mujer como un Organismo Centralizado de la
Administracién Publica Municipal, por lo cual queda a cargo del Municipio de Moloacan, Veracruz.

Articulo 3°.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
I Instituto: El Instituto Municipal de la Mujer.

Il. Género: Concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la
sociedad asigna a mujeres y hombres.

. Equidad de género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y
hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes vy
servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y
recompensas, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la
toma de decisiones y acciones afirmativas en todos los ambitos de la vida social,
economica, politica, cultural, familiar, laboral y educativa. :

IV. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecahismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
genero y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la
equidad de género.

V. Transversalidad: Estrategia metodoldgica para garantizar la inclusién de la perspectiva de
geénero en cualquier accién que se planifique, cuando se trate de politicas, programas,



acciones, presupuestos, actividades administrativas y econdmicas, en el marco de los
contextos institucionales.

VI. Politicas publicas: Comportamiento gubernamental que incide en las transformaciones del
escenario social y busca regular un tipo de comportamiento de la sociedad en su conjunto.

VIl. Acciones afirmativas: Normas y politicas publicas de caracter temporal tendientes a buscar
la equidad entre los géneros, otorgando derechos a desiguales para establecer dicha
equidad. '

VIll.  Empoderamiento: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de cualquier situacion de
opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusién a un estado dﬁ'e conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico

que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

IX. Sororidad: El concepto de Sororidad proviene del latin “soror”, “hermana”, queg se distingue
del “frater”, se refiere al pacto asumido por las mujeres para disminuir la brecha que existe
entre su condicién social y la de los hombres.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO

Articulo 4°. El Instituto tiene como objeto el impulsar y apoyar la aplicacién de las politicas,
estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena
participacion en los ambitos econémico, politico, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar
su condicion social en un marco de Equidad entre los géneros.

Articulo 5°. El Instituto tendra como objetivos generales:

l. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusién y
asesoria.

Il.  Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito productivo.

lll. Fomentar en todos los ambitos, una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres,
superando todas las formas de discriminacion y violencia de género.

V. Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones.

V. Propugnar en todos lo &mbitos municipales por la preservacién de la vida de las mujeres a
través de programas de prevencién, estableciendo una comunicacion permanente con las
instancias gubernamentales de salud y seguridad publica en sus tres 6rdenes de gobierno.

Articulo 6°.- El Instituto contara con un espacio digno que sera su domicilio legal, ubicado en
callejon Salvador Novo niimero 02, colonia 18 de marzo, de Villa Cuichapa, Moloacan, Vleracruz.

Articulo 7°.- Los principios que regiran la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas, estrategias, programas y actividades del Instituto seran el empoderamiento de las
mujeres, la equidad de género, la perspectiva de género, laicidad, sororidad, la transversalidad y
transparencia.

Articulo 8°.- Las mujeres habitantes y vecinas del Municipio de Moloacan y aquelias que se



encuentren en territorio municipal tendran acceso a las acciones, servicios y apoyos del Instituto.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 9.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

l. Investigar y documentar la condicién y situacién de las mujeres en las distintas zonas del
municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales, econdémicos, |laborales y
profesionales;

Il. Elaborar, disefar y ejecutar un Plan Municipal para la Igualdad entre mujeres y Hombres, con
base en los diagndsticos de situacién de las mujeres en el municipio y en concordancia con las
politicas nacionales y estatales correspondientes; ,
ITl. Monitorear y evaluar el impacto de los planes, programas y politicas municipales eh el adelanto
y empoderamiento de las mujeres mediante su participacion en la sociedad; -

IV. Promover, defender y difundir los derechos de las mujeres consagrados en la |Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz, Ia
Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el estado de Veracruz, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Veracruz y demas Ordenamientos Legales;

V. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres de Moloacan para mejorar su condicidn
social y su participacion total y efectiva en todos los érdenes y ambitos de la vida;

VI. Impulsar la formacién, especializacién y actualizacién en perspectiva de género a todo el
personal que labora en el municipio;

VII. Impulsar el servicio de defensa de los Derechos de las Mujeres directamente o por medio de
convenios de colaboracion con Organismos Publicos y Privados, Nacionales e Internacionales:

VIIl. Coadyuvar con el Instituto Veracruzano de las Mujeres en la promocién, difusién Y ejecucion
de los programas que realicen:

IX. Promover la coordinacién y colaboracion con los Organismos o Unidades Administrativas del
Ayuntamiento que se ocupen de asuntos, programas o proyectos relevantes para las mujeres;

X. Participar en la ejecucién y evaluacién de las acciones previstas en el Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XI. Elaborar y evaluar el Programa Municipal de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y proponer al Ayuntamiento su ejecucion:;

XIl. Supervisar que las y los integrantes de la corporacién policiaca obtengan flbrmacién y
capacitacion en violencia de género y derechos humanos de las mujeres y nifias, e instruccion
especifica para la ejecucion de las 6rdenes de proteccion de emergencia y de prevencidn;

XIII. Impulsar la realizacién de estudios, foros Yy eventos que permitan conocer necesidades, recibir
iniciativas, hacer propuestas, establecer criterios y lineamientos para garantizar e| desarrollo
integral y adelanto de las mujeres del municipio;

XIV. Desarrollar un diagnéstico que nos permita identificar los factores que impiden la i;gualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres:; ’



XV. Formular y ejecutar estrategias de comunicacion social que permitan promover la| participacion
plena y efectiva de las mujeres en la vida politica, laboral, econémica, cultural, cientifica y social en
condiciones de igualdad;

XVI. Coadyuvar con las Entidades Municipales, Estatales y Federales del Sector|Salud en la
ejecucion de Programas y Acciones para el Mejoramiento de la Salud Integral de las Mujeres;

XVII. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion con Organismos publicos,
sociales y privados, nacionales e internacionales y con empresas a fin de unir esfuerzos para el
desarrollo de programas y proyectos a favor de las mujeres del municipio;

XVIII. Implementar con las Universidades Estatales y Nacionales convenios de serviicio social en
apoyo a los programas y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

XIX. Elaborar contenidos, disefiar, producir, publicar y multiplicar materiales | educativos,

informativos, de difusion, de capacitacion, de investigacién que sirvan de apoyo en el cumplimiento
de los objetivos del Instituto; y -

XX. Las demas no previstas en este reglamento y en otras disposiciones aplicables.
TITULO TERCERO

CAPITULO |
DE LA DIRECCION

Articulo 10. La Direccién del Instituto estara a cargo de una Directora General, |a cual sera
nombrada por el Alcalde o Alcaldesa Municipal, con la aprobacion del Cabildo.

Articulo 11. La titularidad de la Direccion recaera en una mujer y la duracién de su encargo sera
decidida por el Cabildo.

Articulo 12. Para ser Directora General del Instituto se deberan reunir, ademas de los requisitos
que sefiala la Ley Organica del Municipio Libre, los siguientes:

l. Ser vecina del Municipio de Moloacéan, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Contar con experiencia profesional, preferentemente con estudios en género, y experiencia a
favor de los derechos humanos de las mujeres;

lll. Tener un modo honesto de vivir;

IV. No tener antecedentes penales por la comision de delitos realizados con dolo;

V. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del érgano de gobierno
sefialan las fracciones I, Il y IV del articulo 81 de la Ley Organica del Municipio Libre para el

Estado de Veracruz. !

Articulo13. La directora tendra las siguientes atribuciones, las cuales seran de caracter
intransferible:

I. Representar legalmente al Instituto para Tramites y diligencias, siempre que tales facultades
sean autorizadas por los ediles;



Il. Proponer la designacion y remocion del personal del Instituto en coordinacion con la Alcalde o
Alcaldesa y el departamento de Recursos Humanos. '

lll. Elaborar los proyectos de Programas Institucionales de corto, mediano y largo plazo y
presentarlos a la Contraloria Municipal para su aprobacion.

IV. Elaborar el Programa Operativo Anual del Instituto y someterlo a |a aprobacion de la Contraloria
Municipal.

V. Elaborar el Manual General de Organizacién del Instituto.

VI. Elaborar y presentar a la contraloria municipal, los informes a que se refiere la fraccion XIV del
articulo 17 del presente reglamento;

VIl. Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el debido
cumplimiento de las funciones que le competen;

VIIIl. Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto;

IX. Realizar las gestiones necesarias, para la obtencién de financiamiento para proyectos
especiales del Instituto;

X. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con los ordenamientos y
disposiciones legales aplicables;

Xl. Someter el informe anual de labores del Instituto y su situacion financiera, asi como los de
caracter administrativo que se requieran, a la contraloria municipal, para su aprobacién y
publicacion.

Xll. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

Articulo 14. Las servidoras y servidores publicos inmediatos e inferiores, estaran bajo el mando de
la Directora General del Instituto, coadyuvando en la ejecucién de los programas,| objetivos y
demas actividades a realizar por el Instituto.

Articulo 15. Para ser Servidoras y Servidores Publicos, se deberan reunir, ademas de los
requisitos que sefala la Ley Organica del Municipio Libre, los siguientes:

l. Ser vecina del Municipio de Moloacan, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos; .

Il. Contar con titulo profesional expedido por autoridad o institucién legalmente facultado para el
ejercicio a desarrollar,

lll. Preferentemente tener formacion de Género.

IV. Tener un modo honesto de vivir:

V. No tener antecedentes penales por la comisién de delitos realizados con dolo;

VI. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del organo de gobierno

sefialan las fracciones II, Il y IV del articulo 81 de Ia Ley Organica del Municipio Libre para el
Estado de Veracruz. '



CAPITULO II
DEL ORGANO DE VIGILANCIA Y CONTROL |

Articulo 16. El Instituto contara para su vigilancia, control y evaluacion con un Consejo de
Gobierno, aprobado en sesién de Cabildo, que estara integrado por el Presidente |0 Presidenta
Municipal, el Edil encargado de la Comisién de Equidad de Género y el Contralor Municipal.

Articulo 17. El Consejo de Gobierno tendran las siguientes atribuciones: |

I Instrumentar y aplicar los sistemas de auditoria interna del Instituto, mediante el control,
evaluacién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos, recursos y obligaciones de
ésta a través de la instrumentacion de medidas para garantizar transparencia;

Il. Responsabilizarse de la vigilancia y evaluacién de los sistemas de operacion, registro, control e

informacién, con el fin de determinar eficiencia en el funcionamiento y uso de los recursos del
Instituto con apego a la Normatividad vigente;

1. Vigilar que las normas y procedimientos administrativos contables se apliquen eficientemente,
conforme a los lineamientos establecidos por las leyes de la materia para las diferentes areas;

IV. Revisar y dictaminar los registros contables y los procedimientos administrativos del Instituto;
V. Supervisar los inventarios del Instituto:

VI. Organizar el correcto funcionamiento de los sistemas de control del Instituto y proponer normas
y procedimientos que permitan la permanente evaluacion de estos sistemas;

VII. Practicar auditorias e informar a la Presidenta Municipal sobre el resultado de las mismas;

VIIl. Vigilar el cumplimiento de los convenios que celebre el Instituto con las dependencias
Federales y Estatales, asi como con otros organismos y asociaciones;

IX. Verificar que los Reglamentos emitidos por el Ayuntamiento se apliquen adecuadamente por los
servidores publicos y demas empleados adscritos al Instituto;

X. Vigilar que los servidores publicos presenten oportunamente la declaracion de su situacién
patrimonial;

Xl. Recibir las quejas o las denuncias que presente la ciudadania contra las servidoras o servidores
publicos adscritos al Instituto, asi como substanciar las investigaciones respectivas, Y |en su caso,
imponer las sanciones disciplinarias que correspondan, de conformidad con la Ley Organica:

XIl. Informar a la Presidenta Municipal sobre el resultado de las investigaciones realizadas a las
que se refiere la fraccion anterior, asi como las sugerencias presentadas por |a ciudadania;

Xlll. Las demas que le encomienden los ordenamientos legales aplicables.
TITULO CUARTO
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 18. El patrimonio del Instituto se integrara por:

I Los bienes muebles que trasmita el Estado;



i

i
Il. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que reciba de las personas fisicas o morales
de los sectores sociales, nacionales o extranjeros;

1. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas especificos;
IV. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal; y

V. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las leyes y reglamentos o
que provengan de otros fondos o aportaciones.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO 4
DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL CON EL INSTITUTO. |

Articulo 22. La Directora del Instituto podra coordinarse con los titulares de la administracion
municipal para el desarrollo de acciones y programas a favor de las mujeres, en el marco de la
planeacion programada de las actividades de cada dependencia.

Articulo 23. Las autoridades y servidores puiblicos municipales, involucrados en los asuntos de la
competencia del Instituto, por razén de sus funciones o actividades estableceran canales para
intercambiar informacién o coordinar acciones.

Articulo 24. Las autoridades y servidores publicos municipales, podran colaborar dentrio del ambito
de su competencia con el Instituto, sin perjuicio de las atribuciones legales que correspondan a
cada una de sus areas de competencia.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES QUE PUEDEN SER IMPUESTAS A LOS INTEGRANTES DEL INSTITUTO.

Articulo 25. Las servidoras y servidores publicos que integren el instituto Y que incumplan con sus
obligaciones podran ser sancionados en la medida de sus responsabilidades por las autoridades y
areas correspondientes.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Reglamento Interno entrara en vigor a partir del siguiente dia |habil de su
aprobacion por el H. Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucion de Moloacan.

SEGUNDO.- El presente Reglamento Interno, debera ser remitido anexo al Acta de la sesion
extraordinaria del H. Cabildo nimero --, al Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
para los efectos legales conducentes.

Por lo tanto se promulga y se ordena su impresién, publicacién y circulacion para su debida
observancia.
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