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2018 - 2021

REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

El H. Avuntamiento Constitucional de Moloacan en uso de la facultad que
le concede el Articulo 34, 35 fraccién XIV de la Ley Organica del Municipio
Libre ha tenido a bien expedir el siguiente reglamento de funcionamiento
interno de la Sindicatura Municipal.

Titulo UInico
Capitulo I

Disposiciones Generales.

Articulo 1. Fl presente ordenamientn tiene por obieto reglamentar la
estructura y funcionamiento de la Sindicatura Municipal de Moloacan,
Veracruz.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, se entenderd por:

I. Ayuntamiento. - H. Ayuntamiento de Moloacan;
II.  Municipio. - El Municipio de Moloacan, Veracruz:;
ITII.  Sindico. - Sindico Municipal de Moloacén, Veracruz;

Articulo 3. La funcién de la Sindicatura Municipal como dependencia
fundamental del Municipio libre, consolidando a través de la ejecucion de
trabajos de inspeccion, revisién, verificacion, trabajando coordinado vy
sistematizado, aplicado estratégicamente para el fortalecimiento y
UranspaieiiCia de ia Hacienda Pubiica Municipal.

Capitulo II
De las Atribuciones de la Sindicatura

Dei Sindico.

Articulo 4. Originalmente corresponde al Sindico la representacion,
tramite y resolucién de los asuntos competencia de la misma. Para la
mejor organizacion, distribucion y desarrollo del trabajo.

Articulo 5. Al Sindico le correspondera:

I. Procurar, defender y promover los intereses del municipio en los
litigios en los que fuere parte, delegar poderes, comparecer a las
diligencias, interponer recursos, ofrecer pruebas y formular
alegatos, formular posiciones y, en su caso rendir informes,
promover el juicio de amparo y el juicio de lesividad. Para
delegar poderes, otorgar el perdon judicial, desistirse, transigir,
comprometerse en arbitros o hacer cesibn de bienes
municipales, el Sindico requiere la autorizacidon previa del
Cabildo.

I1. Representar iegalmente al Ayuntamiento;

~ Palacio Municipal calle Santiago S/N Colonia Centro C.P. 96372 Moloacan, Veracruz.
Teléfonos: 923-232-61-00 / 923-232-61-04



\
7
>

;II/;— E “
Y‘i‘:‘-i B |

-t
o
-

T\

& W

H. Ayuntamiento Constitucional de Moloacan, Ver.
2018 - 2021

Vigilar lag labores de la Tegoreria v promover la aestidn de log
negocios de la Hacienda Municipal, asi como coadyuvar con el
6rgano de control interno del Ayuntamiento en el ejercicio en el
ejereicio de las funciones de éste:
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financieros mensuales y la Cuenta Publica anual al Congreso del
Estado;

V. Realizar los actos que le encomiende el Ayuntamiento;

VL.

VII.

VIII.

IX.

Fungir como Agente del Ministerio Plblico en los casos que la ley
asi lo establezca;

Formar parte de las Comisiones de Gobernacion, de Reglamentos
y Ciicuiares, y de Hacienda y Fau inmonio Municipai, | ast Como
firmar las cuentas, 6rdenes de pago, los cortes de caja de la
Tesoreria y demas documentacién relativa;

Colaborar en la formulacion anual de la ley de ingresos del
municipio, en ios términos sefaiados por esta iey y demas
disposiciones legales aplicables;

Registrar y, en su caso, reivindicar la propiedad de los bienes
inmuebles municipales;

X. Intervenir en la formulacién y actualizacién de los inventarios de

XI.

XII.

XIII.

XIV.

bienes muebles e inmuebles del municipio, cuidando que se
cumplan los requisitos legales y reglamentarios | para su
adecuado control y vigilancia;

Asistir y participar, con voz vy voto, en las sesiones del
Ayuntamiento;

Presidir las comisiones que acuerde el Ayuntamiento;

Asociarse a las Comisiones cuando se trate de asuntos que
afecten a todo el Municipio; y

Las demas que expresamente le confieran esta ley y demds leyes
del Estado. '

Articulo 6. La Secretaria, es la encargada de planear, coordinar y proveer
las herramientas necesarias para el correcto funcionamiento de la
Sindicatura, correspondiéndole el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Manejar, coordinar y llevar la agenda del sindico;
II. Administrar, controlar y dar seguimiento al sistema de manejo de la

I1I.

LAY

corresnondencia destinada Al t:l'ndir.n,, Aasi como s distribucién
con las demas areas;

Coordinar y supervisar el control de documentos turnados para
firma del sindico;

Llavar al eantral 1a Aanarda v ciickadia Ao Ia dAariimentacidn auve
—evar el control, 12 a e

requiera el Sindico para el ejercicio de sus funciones;
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V. Mantener y coordinar la comunicacidn v enlace entre al Sindico v Ia

ciudadania;
VI. Atender y dar seguimiento a las solicitudes y peticiones dirigidas al
Sindico;
VI. Las demas que le confiera el Sindico.

Capitulo III
OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE SINDICATURA

Articulo 7. Todo el personal adscrito al drea de sindicatura municipal
tendra las siguientes obligaciones para salvaguardar la | legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en
el desempefio de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento
dara iugar ai proCediniiento y a ias sanciones que Corespondan, segdn ia
naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus
derechos laborales, previstos en las normas especificas que al respecto
rijan:

1.-Cumpiir con diiigencia ei servicio que ie sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension
o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de un empleo, cargo o comision;

LL.-rormular y ejecutar legalmente, en su caso, 10s planes,
programas y presupuestos correspondientes a su competencia,
y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de

recursos econdmicos publicos;

III.-Utilizar exclusivamente para los fines a que estan afectos,
los recursos que tengan asignados para el desempefio de su
empleo, cargo o comision, asi como las facultades que le sean
atribuidas o la informacién reservada de la que teinga
conocimiento por su funcion.

IV.-Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por
razén de su empleo, cargo o comisién conserve bajo su cuidado
de la cual tenga conocimiento impidiendo o evitando el uso, la
sustraccion, destruccién, ocultamiento o inutilizacién indebidas
de aquéllas;

V.-Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisian,
tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con las que tenga relacién con motivo de éstos;

VI.-Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las
debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en agravio,
desviacion o abuso de autoridad;

VIIL.-Observar respeto y obediencia legitimas con respecto a sus
superiores jerarquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo las
disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones i

VIIL.-Las demds gque le impongan las leyes v reglamentoc.
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Capitulo IV
SANCIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 8.-En la sindicatura, serd ¢! sindico el responsable ante ! cua!
se pueda presentar quejas y denuncias por incumplimiento de las
obligaciones del personal adscrito al drea de sindicatura, canalizandolo a
las dependencias correspondientes en este caso Recursos Humanos y/o
Contraloria Interna, para la iniciacion del proceso correspondiente.
ARTICULO 9.-Las sanciones por falta administrativa consistiran en:
I.-Apercibimiento

iI.-Amonestacion

ITI.-Suspensién;

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia
siguiente de ser publicado en la tabla de avisos.

SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones reglamentarias que se
encuentren con antelacién al presente ordenamiento.

TERCERO. Lo no previsto en el presente reglamento, serd resuelto por el
H. Ayuntamiento del Municipio.
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