Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo uen"eral para trabajadores del estado o municipio

i6n definida o Mixto

ficio definido, Contrib

Poblacién afiliada o

Actives
~ Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

~ Pensionados y Jubilados

"""""  Edad Maxima

- Edadminima

Edad promedio

Beneficiarios

| Promedio de arios de servicio (trabajadores activos)

Crecimiento esperado de los péhsiunndus ¥ jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de
nmbimanlla VO

Generacion actual

Generaciones futuras

alor presente de aportaciones futuras

~ Generacién actual
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Generaciones futuras

 Ofrosingresos

Déficit/superavit actuaria

Generacion actual
e
Periodo de suficiencia
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~ Tasa de rendimient
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