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SIGMAVER

MUNICIPIO DE MOLOACAN, VER.
POLIZAS DE NOMINA FOLIO: SSPTP201906000014

Fecha de impresién: 01/08/2019

POLIZA

|EG20190630000483

EG20190630000483
%EGEU? 90630000483
iEGZO 190630000483
EG20190630000483
|EG20190630000483
iEGZO1 90630000483
|EG20180630000483
§E620190630000483
?EG201 90630000483
| EG20190630000483

EG20190630000483
EG20190630000483
. EG20190630000483

f

EG20190630000483

~ DESCRIPCION

|PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
|SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
|CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
|QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
{(MULTIPLE).
PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
| CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
' QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
(MULTIPLE).
|PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
{SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
|CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
|QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
{(MULTIPLE).
'PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
'SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
(MULTIPLE),
|PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
{SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
|CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
|QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
|(MULTIPLE).
|PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
ISEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
fCORRESPDNDIENTE A LA 2DA.
QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
(MULTIPLE).
|PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
ISEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
|CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
{MULTIPLE).
|PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
'SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
|CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
|QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
|(MULTIPLE).
|PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
| SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
|CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
|QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
| (MULTIPLE).
PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
|QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
{MULTIPLE).
PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
CORRESPONDIENTE A LA 2DA,
QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
(MULTIPLE).
|PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
ISEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
|CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
| QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
{(MULTIPLE).
{PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
ICORRESPONDIENTE A LA 2DA.
JQUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
{(MULTIPLE).
| PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
ISEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
ICORRESPONDIENTE A LA 2DA.
'QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
{(MULTIPLE).
'PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
| CORRESPONDIENTE A LA 2DA.
QUINCENA DEL MES DE JUNIO 2019
(MULTIPLE).

FECHA

2710612019

27/06/2019

27/06/2019

27/06/2019

27/08/2019

27/06/2019

27108/2019

27/06/2019

27/06/2019

27106/2019

27/06/2019

|27/06/2019

27/06/2019

27/06/2019

27/06/2019
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|
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18.2.4.56.1.1.3.04.01

8.2.4.5.1.1.5.04.04

[
i
é
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|82.4511.504.18

CONCEPTO

| Sueldos y salarios (MUNICIPIO DE
éMOLOACAN.VER)

|
|
|Compensacion Fija (MUNICIPIO DE
[MOLOACAN,VER)

|
1
1
i

?Daspensa (MUNICIPIO DE MOLOACAN,VER)
i

1

éCompansacidn por actuacion y preductividad
H{(MUNICIPIO DE MOLOACAN VER)

H

i
Sueldos y salarios (Devengado)

éCompensach‘m Fija (Devengado)
|

Despensa (Devengado)
i

éCompensacidn por actuacion y productividad
|(Devengado)

|

{Remuneraciones al Personal de Carécter
Permanente por Pagar a Corle Plazo
é(MUNICIPIO DE MOLOACAN,VER)

{

§Remuneraclones Adicionales y Especiales por
|Pagar a Corto Plazo (MUNICIPIO DE
|MOLOACAN,VER)

1
|Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas por

|Pagar a Corto Plazo (MUNICIPIO DE
MOLOACAN,VER)

|
|Sueldos y salarios (Comprometido)

|
|
|
i
|

Compensacién Fija (Comprometido)

;Dsspensa (Comprometido)
i
é
|

%Compensacién por actuacion y productividad
| (Comprometido)

TOTAL=

- DEBE HABER
5155,326.003 .

i

$7,654.00 -i

|
|
i
i

$6,150.00, 3

1 i
H i

$20,1m:t.cuE
$156,326.00, F
| $?,654.00§ .
$6,150.00 N

$20,100.00

- $156,326.00

. $7,654.00

- $26,250.00

- $156,326.00
i

!
%
. s7.554.ooi
|

]
- $6,150.00!

. $20,100.00|

$380,460.00]

$380,460.00,



